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Empowermentni pfistup v Charité Svitavy,
aneb podporujeme klienty v objevovani jejich vlastni sily

Nasim zdmérem je podporovat klienty k vétsi sobéstacnosti a samostatnosti. Snazime se
zménit nazor spolecnosti, Ze o lidi s postizenim je tfeba vyhradné pelovat a driet je
v ochranné bubliné. Takova bublina vSak vede k zavislosti a vytvari stagnaci, strach a izolaci,
jak u osob se zdravotnim postizenim, tak v rodiné a i ve spolecenském klimatu.

SnaZime se o maximalni mozné zapojeni a posileni klienta, a to s ohledem na:

schopnosti a dovednosti, které je schopen aktivné vykonavat

miru rizika
Uroven kompetenci

co nejvétsi moznosti rozhodovani a prebirdni odpovédnosti

Schopnosti a dovednosti klienta, které je schopen aktivné vykondvat

Podporujeme klienta, aby se zjeho pfirozenych schopnosti rozvinuly konkrétni
dovednosti, které bude aktivné samostatné pouZivat s co nejmensi zavislosti na
rodiné.

Zamérujeme se na nacvik domacich praci, samostatnost v oblasti hygieny, v oblékani a
v dalSich situacich, se kterymi se klient setkava v bézném zivoté. K urcenym c¢innostem
vytvarime srozumitelné pracovni postupy (textové i obrazkové).

Cinnosti vykondvame pravidelné a postupné po jednotlivych Ukonech, aby doglo
k jejich lepSimu osvojeni a aby se tak staly soucasti klientova kazdodenniho Zivota.
Klienta nepfepecovavame, tedy nedéldme véci za ngj, protoZe jednostrannd péce vede
k utlumu nabytych dovednosti a k zavislosti klienta na péci.

Mira rizika

Rizika jsou soucasti kazdodenniho Zivota a bez jejich podstupovani bychom nemohli
ani rano vstat z postele. | osoby se zdravotnim postiZzenim, nemocni i seniofi maji
pravo podstupovat pfimérenad rizika, ktera pfinasi ponauceni, pfilezitost ke zlepseni, a
tedy i posun.

Pracovnici dbaji na to, aby si klient byl védom toho, ktera rizika jsou podstupitelna a
kterd ne. Nepodstupitelna rizika jsou takova, ktera nevedou k u¢eni a mohou klienta
ohrozit vyrazné na zdravi nebo i na Zivoté.

Urover kompetenci

Kdyz hleddme miru klientovych kompetenci, hleddme odpovéd na otazku: ,Mulze
klient tuto ¢innost vykonavat, ma dostacujici schopnosti a dovednosti?”



e Pracujeme s klientem tak, abychom mohli pozorovat jeho aktualni schopnosti a
zkousime rdzné cesty, které nam i klientovi tyto schopnosti dokdzou odhalit. Mira
schopnosti se mlze lisit a také ménit s ohledem na stav nebo vék klienta. Co moZna
nejobjektivnéjsim uhlem nahledu na aktudlni stav s klientem urcujeme, které dkony
zvlada a které ne, tedy kde stali podpora a kde u? je tfeba péce.

e Nasledné se ptdme, zda ma klient moZnost tyto Ukony a Cinnosti ve svém Zivoté
opravdu provadét a své schopnosti tak aktivné pouzivat a rozvijet.

Co nejvétsi moznosti rozhodovani a prebirdni odpovédnosti
e Moznost volby a ndsledné pociténi vsech duasledkl rozhodnuti (tedy i téch s
negativnim dopadem) podporuje klientlv seberozvoj, pocit svobody a zejména
odpovédnosti za vlastni Zivot.

e Pokud ¢lovék o né¢em muze rozhodovat, pfebirad za to odpovédnost, a to vede k jeho
aktivizaci.

Klienti ani rodinni prislusnici se nemusi bat nahlych zmén a vykyv(. Nase spolecné kroky jsou
pozvolné, postupné, s ohledem na osobnost a miru samostatnosti kazdého klienta. Tento
zpUsob podpory lidi je vhodny i pro osoby s vyssi mirou postizeni, kazdy umi rozlisit mezi
libosti a nelibosti a s touto dovednosti volby se da velice dobfe pracovat.

Empowermentni pfistup je investice do budoucna. Informovanost, moZnost volby,
odpovédnost, zapojeni a posileni klienta omezuje pfedsudky a strachy spolecnosti a umozni
jejich opravdové a upfimné prijeti. Pfejeme si, aby nasi klienti byli v rdémci svych aktudlnich
moznosti co nejvice samostatni, kompetenéné rozvinuti a nezavisli na péci, kterou
nepotfebuji.



